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 هرامیب)مدیر گروه آموزشی ارتوپدی(، دکتر مسعود گنجی نژاد اسماعیل مختار سیددکتر دانشکده (،  دفتر توسعه آموزش پزشکی)مدیر  قائمی
 دانشکده پزشکی(EDOساحره مهدی نیا)کارشناس گروه ارتوپدی(، نفیسه نجفی )کارشناس (،مسئول دوره کارآموزی گروه ارتوپدی)
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 مقدمه: 

دانشجوی عزیز با سلام و گرامیداشت ورودو حضورتان در بخش ارتوپدی و آرزوی رضایت و توفیق،    

 دربردارنده اطلاعات لازم از بدو "بخش ارتوپدی ورزانکارLOG BOOK "مجموعه حاضر تحت عنوان

خروج وکارنامه تان دربخش ارتوپدی می باشدکه به عنوان پرونده عملکرد وارزیابی تان دربخش  تا ورود

اطلاعات  این حلیلتتجزیه و الزامی می باشد.  و اجراء دقیق مفاد آن ارزشمند ماند، لذا باقی خواهد

نواقص آن از طرف شما ی بردن به کاستی ها آموزشی و رفع پای برای  نمای ارزندهتوسط اساتید، راه

  .بود خواهد
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 اهداف کتابچه:

 این کتابچه با اهداف ذیل تهیه شده است:

  کلیهه تجهارب بهالینی، آموزشهی و عملهی در بخهشثبت دقیق  آشنایی با قوانین آموزشی و 

 ارتوپدی

  ههای بهالینی توسهط اعضهای هیهات علمهی گهروه زشکمک به ارزیابی میزان اثر بخشی آمو

 .ارتوپدی

 ی بردن به نقاط قوت و ضعف آموزش دانشجویانپ 

 رهدو دسترسی به اطلاعات مورد نیاز به منظور بررسی کلیه تجاربی کهه دانشهجویان در طهی 

 آوردند.بدست می ارتوپدیبخش  ورزیکار روزه 15

 : Log Bookو مقررات مربوط به تکمیل روش کار

 آمهوزش توسط مسهوول در شروع هر دوره آموزشی این مجموعه در طی یک جلسه توجیهی 

 در اختیار شما قرار میگیرد. کارورزان

 تکمیل Log Book ثبهتدر خطا موارد کاهش برای آغاز گردد. ورزیباید از ابتدای دوره کار 

اشهته دمهراه )گزارش روزانه( را همهواره بهه ه لاگ بوک دفترچه که شودتوصیه می اطلاعات

 باشید. 

 بهت و ث ،گ بوک روزانههلا بر اساسآموزشی خود را  هایاقدامات عملی و فعالیت باید  ورزکار

 .برساندLog Book  ول مندرج درادر جد دستیار ارشد /به امضاء استاد مربوطه

 ثبهت و بهه امضهای روز همهان کارورز موظف است فعالیت خود را در راند آموزشی بخهش در 

 برساند. دستیار ارشد /راند کننده زاربرگ استاد

 دوره آموزشی  متن کامل کتابچه برنامه کاریLog Book شی در آغازدوره توسط من

 (.کتبی دفتر گروه جراحی)دبیر آموزش ( به کارآموزان تحویل داده خواهدشد )توجیه

 تواند در هر زمان که تشخیص دهدگروه آموزشی می Log Book نمایدبررسی  را . 

 ت موظف اسهورز کارداری این دفترچه تا پایان بخش مربوطه الزامی است و نگهLog Book 

 .تحویل دهد کارشناس آموزش گروهنهایی به برای محاسبه نمره  در پایان دوره خود را

 ق اعتراض دهد، امتیاز مربوطه را کسب نخواهد کرد و حنچه کارورز دفترچه خود را ارائه نچنا

 .دشاز وی سلب خواهد 
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 ارتوپدی ات کلی بخشرمقربرنامه و 

 و سرپايي يمارانب درماني و تشخيصي اقدامات  باليني، و نظری آموزش شامل ارتوپدی باليني كارورزی  
 .باشد مي عمل اتاق و ارتوپدی، و اورژانس بخش ، درمانگاه در بستری

 کارورزان باید: 
 به  دهش الصاق شناسايي كارت و دروپوش سفيد مناسب بپوشن داشته،و وضع مرتب  سر

  باشند. داشتهباشد  ديد معرضروپوش كه در 

 ران و ، بيماديگريك ، رفتار و كردار نسبت بهپزشكي را در گفتار و منش شئونات اخلاق
 رعايت نمايند .پرسنل 

 وحرمت  رمان(در برخورد با بيماران در تمام مراحل )شرح حال گيری و معاينه ، د 

 .ارندحقوق آنان را محترم بشم

 باشند. وسايل لازم را جهت معاينه بيمار به همراه داشته 

  ر روزهای ) به جز د بعدازظهر در بخش مربوطه حضور فيزيكي داشته 2صبح الي  6:30ساعت
كشديک  جهدت حضدور در 13كشيک كه در ان موارد با نظر اساتيد مربوطه ميتوانندد سداعت 

های ديگدر صبحگاهي، گراند راندد، كلاسد و در تمام كلاسهای گزارشبخش را ترک نمايند ( 
 د.آموزشي طبق برنامه آموزشي بيمارستان شركت نماي

 و ربوطدهم دسدتيار زيدر نظدر .....( اورژانس ويزيتها، درمانگاهها و) كارورز در تمام اين ساعات 
 د.نماي عملاستاد 

 بده  صورت نيازدربيماران را ويزيت كرده و  كاری، روزهر  كارورز موظف است در اولين ساعات
بدت نمايدد، ثد، معاينده فيزيكدي بنويسدآن را  شرح حال كاملبستری شدن بيمار، در روز اول 
 اراكلينيكيپدو نتداي   و پيشرفت بيماری سير آتي،و در روزهای تشخيصهای افتراقي ذكر كند 

  را ثبت نمايد. در خواست شده

  تكميل فرم تروما نوشتن شرح حال، تشخيص افتراقي وproblem list اران بستری برای بيم
 بنويسد. Admasدر بخش اورژانس، بخش ارتوپدی و .... بر طبق كتاب 

 ي بخش قبل مارانيب یبرا ی،قبل از شروع بخش بعد بايد كارورزانoff service note  و
 .دنسينوب on service note كه قرار است از فردا وارد آن شوند يبخش مارانيب یبرا

  نوشتنprogress note ورت صبه  ،هستند یكه در بخش بستر يمارانيب یبرا ،روزانه
 است. يالزام كارروزدر ادامه برگه شرح حال  SOAP کيكلاس
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  ستاد ا /بوطهر مردستيانتاي  آزمايشات، گرافي ها، نحوه اجرايي دستورات درماني به اطلاع
 رسانده شود.

  ا مانندوريتهفبيماران در بخش پيگيری و نظارت بر اجرای صحيح دستورات تشخيصي درماني 
ز ا هاستاد مربوط دستيار كشيک/پيگيری جواب آزمايشات و راديولوژی و گزارش نتاي  آنها به 

 وظايف كارورزان ميباشد.

  زء جريتها، ر فودنوشتن درخواست مشاوره ها تحت نظارت استاد آنكال و پيگيری انجام آنها
وسط تبوده و ان نه مشاوره ها جزء وظايف كارورزوظايف كارورزان مي باشد ولي پاسخ دادن ب

 انجام ميشود.  استاد /دستيار مربوطه

  ،رف از طدرز مصد پرونده بيمار را تكميدل و بيمدار راخلاصه كارورز بايد پس از ترخيص بيمار
 آگاه نمايدمسائل ديگر، و زمان ويزيت بعدی و  مورد نيازداروی 

  اوره يدا جهدت انجدام مشدانتقال وی به بخش ديگدر در صورت  مراه بيماربه ه حضور كارورز
 الزامي است.پاراكلينيكي  اقدامات

  ه و پس د مربوطاستا هر گونه ارجاع بيمار به مراكز ديگر از اورژانس طبق نظركارورز بايستي
برگه  دنكرر از كسب پذيرش از مركز مقصد صورت ميپذيرد مگر در مواردی كه بيمار با پ

 ن را ترک نمايد.رضايت شخصي بيمارستا

  انند مدهند  يده مدر مورد بيماران سر پايي اورژانسي كه جهت اقدامات درماني تشكيل پرون
ه قرار ر دادگادايت صدمات ناشي از دعوا و تصادفات به علت آنكه در اكثر مواقع مورد طرح شك
ل و ند طوانات مميگيرد، لازم است نوت كامل از طرف انترن با توصيف كامل ضايعه يا ضايع
 ودكه درشميل عمق و محل بريدگي و تعداد بخيه و اقدامات انجام شده و ارجاع بيمار تك

 صورت طرح دعوا در دادگاه مورد استناد قرار گيرد.

  گ رساده،  خم هایآتل گيری، گچ گيری، مرابت و تريمم زاقدامات درماني شامل كارورز بايد
 جام دهد.را ان گيری، كات دان، سوندگذاری و بانداژ

  بايد  ردد ،گمي  جراحيگروه  منشيكشيک بر طبق برنامه تنظيمي كه در آغاز دوره تحويل
 انجام شود.

 .كشيک های مقرر و وظايف مربوطه را به نحو احسن انجام رساند 
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  و در  صدبح روز بعدد 7الدي  13:30ساعات كشيک كارورز در روزهای غيدر تعیيدل از سداعت
 صبح روز آينده مي باشد 8بح الي ص 8روزهای تعیيل از ساعت 

  ز و نياز بخش(.روزه( خواهد داشت.)بسته به تعداد كارور 15كشيک در هر دوره ) 5هر كارروز 

  تكميل  وكيل ، تش دستيار/استاد مربوطهكارورز كشيک مسئول پذيرش بيماران ، گزارش به
 شد.مي باپرونده و انجام كارهای اوليه و آماده سازی بيمار جهت درمان قیعي 

  كارورز كشيک موظف به تاييد حضور دانشجويان در برنامه كشيک درLog book  دانشجويان
 مي باشد.

 ت های عاليكليه فو  در بيمارستان حضور داشته كشيک كارورز موظف است در تمام ساعات
 د.پذيرصورت  ارشد كشيک دستيار با نظارت ايشان

 شتدستورا یو اجراشده مسئول بخش تلقي ان به عنوارشد  دستيار ،به هنگام كشيک شبانه 
 .الزامي است

 شروع رد كشيک كارورز به را خود كشيک زمان شده بستری بيماران بايد كشيک كارورز 
 داتن اطلاع به ار مربوطه بيماران وضعيت بايد گيرنده تحويل كارورز و دهد تحويل بعد كشيک
 .برساند مربوطه

 شدبا مي صبحگاهي گزارش در قبل شب و روز بيماران معرفي مسئول كشيک كارورز. 

 زشكي پآموزشي دوره  آئين نامهبر اساس  ترک كشيک توسط كارورزغيبت و صورت  در
 اقدام مي شود. عمومي

 بدا  ت خود رادر هنگام تغيير شيفت كشيک هر كارورز موظف است تمام موارد بيمار تحت مراقب
ح ندرا توضديمار و برنامه تشخيصدي درمداني آكارورز شيفت بعدی حضورا تحويل داده مسائل بي

تمامي  وظفند ازمدهد و پس از انجام اين امر اورژانس را ترک نمايد . همه كارورزان هر شيفت 
 بيماران مربوطه موجود در اورژانس شناخت كامل داشته باشند.

 د  نهايي يو تاي سئولتغيير برنامه كشيک با اطلاع  به آموزش گروه و اعلام كتبي به دستيار م
 ذير است.پساعت قبل از شروع كشيک امكان  24استاد مسئول دوره اينترني حداكثر تا 

  ساعته شود. 48تعويض كشيک نبايد منجر به كشيک 

  حضور يابده گاندر درما ،مربوطه آموزش مركز برنامه گروه مربوطه و بر اساس بايدكارورز. 

 د مربوطهبه استا اجعه كننده به درمانگاه و معرفيگرفتن شرح حال و معاينه فيزيكي در بيماران مر 
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  ر سال ا دستيابو  گرفتهبيماران شرح حال  از ارتوپدی اورژانس بخش در كارورز موظف است
 دهد همچنين ا انجامزم راول و در صورت نياز دستيار سال بالاتر، بيمار را معاينه و اقدامات لا

ورت صربوطه ميدنت درمان بيماران با هماهنگي رزپيگيری جواب آزمايشها، مشاوره ها، نتاي  
  پذيرد.

 خذ شرح حال ايزيت و وبه  كارورزان درمانگاه بايد قبل از استاد در درمانگاه حضور يافته و اقدام
 و تشكيل پرونده جهت بيماران مراجعه كننده نمايند.

  نوشتن  ژانس، واور وكارورز موظف است ويزيت و معاينه بيماران سرپايي در درمانگاه ارتوپدی
 نسخه ی آنها را زير نظر استاد/ دستيار مربوطه انجام دهد.

 يبت در ده و غشدفاتر حضور و غياب بخش و دستياران انجام غياب كارورزان توسط  حضور و
رای بزله غيبت و به من شده دورهپايان در نمره نهايي  باعث كسر ،برنامه های آموزشي

  .گردد تلقي ميروز ساعات آن تمام 

  ا امضاء استاد روز با استاد مربوطه وتحويل كنفرانس ب 15ارائه حداقل يک كنفرانس هر
 مربوطه به آموزش.

 ی نمايدمكاربا مجريان طرح های پژوهشي در مركز آموزشي و درماني شهيد دكتر بهشتي ه. 

  .از عهده امتحان پايان دوره بخش برآيند 
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 :ارتوپدی وتیشنردر  انکارورز یاهداف کلی آموزش

 برد. بیمار بکار بالینرا تقویت نموده و در  کارآموزیمطالب آموزش داده شده در دوره -1

 آشنا شود. ارتوپدیبا قواعد نسخه نویسی و داروهای رایج در بیماریهای -2

 مهارتهای عملی با تاکید بر اقدامات درمانی و اورژانسی را کسب نماید.-3

 آشنا شود.علمی کنفرانس و بحگاهیبا نحوه ارائه گزارش ص-5

 ومی بایدپزشک عم اولیه ای که اقداماتو  ارتوپدیبا اقدامات تشخیصی و درمانی در بیماریهای شایع -6

 آشنا شود. ،ارتوپدیانجام دهد و همچنین موارد ارجاعی توسط پزشک عمومی به متخصص 

 :ارتوپدی بخش اهداف آموزشی در 

 ارتوپدی:اهداف آموزشی در  درمانگاه 

 راي  جراحي اعمال از بعد مراقبتهای
 و عروقي ارضعو شوک، شامل ارتوپدی بيماران شايع عوارض فوری و اوليه درمان طرز و تشخيص
 .چربي آمبولي سندروم عصبي،
 .ارتوپدی در راي  اختصاصي معاينه و اندامها عصبي و عروقي معاينه

 ... و هيپ مادرزادی رفتگي در تشخيص جهت نوزادان معاينه 
 باز كردن گچ

Split كردن گچ 
 سیحي ضايعات درآوردن
 

 

 :اتاق عملاهداف آموزشی در  

 وسط تظیمی دانشجویان جهت آشنائی با اعمال ووسایل ارتوپدی  باید بر طبق برنامه تن

  زشیرآمونماینده گروه که درآغازدوره)حد اکثر تا سه روزکاری از شروع بخش (به دب

 قل دو بار در طی دوره در اتاق عمل حضور یابند.داده می شود، حد ا
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 :اورژانساهداف آموزشی 

 .عمل جهت سازی آماده و گروهي بصورت متعدد صدمات با بيماران كردن اداره
 يچگونگ و سرپايي و اورزانس غير بيماران از ارتوپدی بستری به نياز و اورژانس بيماران تمايز

 (حياءا اقدامات و ترياژ) آنها به رسيدگي
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

کسب نموده و قادر به انجام آن بطور روتیشن  کارورزان که باید در عملی *توانمندی های

مورد برای هر یک  2) انجام حداقل  ثبت گردد: 2مستقل باشند. گزارش آن در فرم شماره 

 ازمهارت های بالینی زیر توسط کارورز الزامی می باشد(
 (مورد 15) گيری آتل
 مورد( 15)ساده  كاليس و ای تركه شكستگيهای شامل ساده ایشكستگيه گيری گچ
 مورد( 10)اندازی شكستگي بزرگسالان جا
 (مورد 5) ودكاناندازی شكستگي ك جا

 مورد( 5)جا اندازی در رفتگي شانه 
 مورد( 2) جا اندازی در رفتگي هيپ

 مورد( 10)ترميم زخم
 مورد( 5)دبريدمان زخم 
 مورد( 12)پانسمان زخم

 مورد( 3)انكات دو
 مورد( 10) گيری رگ

مورد(2 )گرفتن خون شرياني جهت 

 مورد( 3)زانو مفصل پونكسيون
 مورد( 10)بستن كشش پوستي

 مورد( 4)گذاشتن كشش اسكلتال
 مورد( 6)بستن بانداژ ولپو
 مورد( 5)بستن بانداژ جونز

 مورد( 4) 8بستن بانداژ 
 مورد( 4سیحي) آبسهای درناژ انجام

 

ن را آمشاهده نموده و گزارش  ارتوپدیباید درطی دوره کارورزی بخش  کارورزای عملی که *توانمندیه

 سطتو زیر بالینی های ازمهارت یک هر برای مورد 2 حداقل مشاهده) ثبت نمایید:  3در فرم شماره 

 (باشد می الزامی کارورز
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 گروه ارتوپدی برنامه هفتگی اعضاء هیئت علمی

کلاس گزارش  

 صبحگاهی

 صبح7 – 8از ساعت 

 درمانگاه

 9 - 12از ساعت 

 اتاق عمل بهشتی

صبح به  8از ساعت 

 بعد

 اتاق عمل روحانی

صبح به  8از ساعت 

 بعد

 اتاق عمل یحیی نژاد

صبح به  8از ساعت 

 بعد

 خلیلی زاددکتر  خلیلی زاددکتر  شنبه

 دکتر توسلی

 _____  دکتر جوکار دکتر فلسفی

 _____  دکتر توسلی خلیلی زاددکتر  اردکتر جوک جوکاردکتر  یکشنبه

 جوکاردکتر  دکتر بهرامی دکتر بهرامی دوشنبه

 دکتر توسلی

 دکتر خلیلی زاد _____ 

 دکتر گنجی سه شنبه

 توسلیدکتر 

 دکتر توسلی دکتر جوکار دکتر بهرامی دکتر گنجی

 دکتر خلیلی زاد دکتر توسلی دکتر گنجی دکتر فلسفی دکتر فلسفی چهارشنبه

 

 جشنبهپن

 صبح ( 8 – 30/8ژورنال کلاب ) از ساعت  -ارش صبحگاهی گز

 صبح ( 30/8-9کنفرانس رزیدنتی) از ساعت 

Case Presentation  صبح ( 9-10) از ساعت 

 ( 10 - 12راند بخش) از ساعت 

 



            

 

 
   

 

 ارتوپدیبرنامه کلی کارورزان در روتیشن 

 7-6:30 ایام هفته/ ساعت
8-7 

13-8 

 ويزيت بخش شنبه

 گزارش صبحگاهي
 بيماری و حضور در ويزيت بخش سير و حال شرح نوشتن و ارانبيم شناسايي جهت بخش در حضور

 حضور در درمانگاه
 حضور در اورژانس

 یکشنبه

 گزارش صبحگاهي ويزيت بخش
 بيماری و حضور در ويزيت بخش سير و حال شرح نوشتن و بيماران شناسايي جهت بخش در حضور

 حضور در درمانگاه
 حضور در اورژانس

 دوشنبه

 صبحگاهي گزارش ويزيت بخش
 بيماری و حضور در ويزيت بخش سير و حال شرح نوشتن و بيماران شناسايي جهت بخش در حضور

 حضور در درمانگاه
 حضور در اورژانس

 سه شنبه

 گزارش صبحگاهي ويزيت بخش
 بيماری و حضور در ويزيت بخش سير و حال شرح نوشتن و بيماران شناسايي جهت بخش در حضور

 حضور در درمانگاه
 ور در اورژانسحض

 چهارشنبه

 گزارش صبحگاهي ويزيت بخش
 بيماری و حضور در ويزيت بخش سير و حال شرح نوشتن و بيماران شناسايي جهت بخش در حضور

 حضور در درمانگاه
 حضور در اورژانس

 پنجشنبه

 بيماری و راند سير و حال شرح تنبيماران، نوش شناسايي جهت حضور در بخش 12الي  10:30در گزارش صبحگاهي، گراند راند، ژورنال كلاب و كنفرانس ها، و از ساعت  حضور 10تا  7ساعت 



            

 

 
   

 

 موارد ذیل در نظر گرفته می شود.بخش  ه پایاننمر در محاسبه   نحوه ی ارزشیابی:

 (نمره 3) :شامل Log Bookنمره  -1

 انجام مهارت های بالینی مربوطه  -

  گزارش صبحگاهیارائه  -

 تی(پرونده نویسی )گزارش روزانه، خلاصه پرونده نویسی، ثبت به موقع علائم حیا -

 (روزانه کارورز بستری کننده یاد داشتشرح حال کارورز کشیک و  ) راند بخشی  -

 فعالیت درمانگاهی -

 فعالیت کارورز در اورژانس  -

 ارائه کنفرانس  -

 مهارت ارتباطی -

 ط دستیارارزیابی کارورز توس -

 

 نمره( 8) شفاهی در انتهای دوره آزمون  -2

 (نمره1) CEX-Miniنمره چک لیست  -3

 (نمره 1) DOPSنمره چک لیست  -4

 (نمره 3)ی اخلاق حرفه ای چک لیست ارزیاب -5

 نمره( 4)پایان دوره  OSCEنمره آزمون  -6

 

 منابع اصلی درس:

 ی هرندی و همکارانرسنامه ارتوپدی و شکستگیها تالیف دکتر اعلمد -1

 Admasگی کتاب ارتوپدی و کست -2
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 لغایت........................تاریخ از ............ بخش در بستری بیماران اطلاعات ثبت جدول: 1 شماره فرم
نام و نام خانوادگی  ردیف

 بیمار

شماره 

 پرونده

پیگیری و  نکات مهم در درمان و معاینه بیمار تشخیص اولیه

 اییتشخیص نه

 ءنام و امضا

 استاد/دستیار

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 آتل گیری –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 یفیت انجام مهارتک

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 گچ گیری –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی
عال

(
4)

 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 باز کردن گچ –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 ارتبانظ مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 کردن گچ Split –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

 
 شکستگی اطفالجااندازی  –ای بالینیت ه: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده
ی)

عال
4)

 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 جااندازی در رفتگی شانه –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

 

 دبریدمان زخم –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده
ی)

عال
4)

 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 جااندازی شکستگی بزرگسالان –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

 

 جا اندازی درفتگی هیپ –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 ترمیم زخم –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

 کات دوان –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

ماره ش

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 پانسمان زخم –بالینیت های : جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

11             

12             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 رگ گیری –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

 

 ABGگرفتن خون شریانی جهت  –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2رم شماره ف

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 بستن کشش پوستی –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

 

 پونکسیون مفصل –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 ارورزنقش ک

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 گذاشتن کشش اسکلتال–ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

 

 بستن بانداژ ولپو–الینیت های ب: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

6             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 بستن بانداژ جونز–ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             

5             

 

 8بستن بانداژ –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 اهدهمش

 انجام دهنده
ی)

عال
4)

 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1             

2             

3             

4             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

   -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای 3فرم شماره 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده شماره پرونده ردیف

1    

2    

  

 

  -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای3فرم شماره 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده شماره پرونده ردیف

1    

2    

 



 

27  www.mubabol.ac.ir/ 
 

 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

  ..(، سیر پیشرفت روزانه و..فیزیکی شرح حال ومعاینه  اخذ )پرونده نویسی بیماران  جدول ارزشیابی :4شماره  فرم

ش
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

ش
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

     ت علت بستریبث -1

 

     ت علت بستریبث -1

     بت شرح حال بیمارث -2     بت شرح حال بیمارث -2

     بت معاینات بیمارث -3     بت معاینات بیمارث -3

     افتراقی ثبت تشخیصی -4     یفتراقثبت تشخیصی ا -4

     Progress noteنوشتن  -Progress note     5نوشتن  -5

     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6

     ه پرونده نوشتن خلاص -7     پرونده  نوشتن خلاصه -7

     ء پرونده توسط کارورزامضا ریخ وتا-8     ء پرونده توسط کارورزامضا تاریخ و-8

     جمع     جمع

 تاریخ و امضاء استاد مربوطه تاریخ و امضاء استاد مربوطه 

ش
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

ش 
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

     ت علت بستریبث -1

 

     ت علت بستریبث -1

     بت شرح حال بیمارث -2     بت شرح حال بیمارث -2

     بت معاینات بیمارث -3     بت معاینات بیمارث -3

     افتراقی ثبت تشخیصی -4     فتراقیاثبت تشخیصی  -4

     Progress noteنوشتن  -Progress note     5نوشتن  -5

     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6     بیمار ثبت علائم حیاتی  -6

     ه پرونده نوشتن خلاص -7     پرونده  نوشتن خلاصه -7

     ء پرونده توسط کارورزامضا تاریخ و-8     ء پرونده توسط کارورزامضا تاریخ و-8

     مجموع     مجموع

 هتاریخ و امضاء استاد مربوط تاریخ و امضاء استاد مربوطه
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 (Morning Report) *اطلاعات مربوط به گزارش صبحگاهی ارزیابی: جدول 5شماره  فرم

ئه
ارا

خ 
اری

ت
 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

تا
ئه

ارا
خ 

ری
 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

 

     ح حال بیمارارائه شر نحوه

     افتراقی تشخیص تشخیص و     افتراقی تشخیص تشخیص و

     اقدامات تشخیصی و درمانی     اقدامات تشخیصی و درمانی

     ارائه خلاصه     ارائه خلاصه

 دستیار ارشد کشیک مربوطه:استاد/مهر و امضاء 

 

 دستیار ارشد کشیک مربوطه:استاد/مهر و امضاء 

 

ت
ائه

 ار
یخ

ار
 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

ائه
 ار

یخ
تار

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

     افتراقی تشخیص تشخیص و     افتراقی تشخیص تشخیص و

     اقدامات تشخیصی و درمانی     تشخیصی و درمانی اقدامات

     ارائه خلاصه     ارائه خلاصه

 دستیار ارشد کشیک مربوطه:استاد/مهر و امضاء 

 

 دستیار ارشد کشیک مربوطه:استاد/مهر و امضاء 

 

ائه
 ار

یخ
تار

 
 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

ائه
 ار

یخ
تار

 

 لیت ها/کیفیت ارائهفعا

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

     افتراقی تشخیص تشخیص و     افتراقی تشخیص تشخیص و

     اقدامات تشخیصی و درمانی     اقدامات تشخیصی و درمانی

     ارائه خلاصه     ارائه خلاصه

 دستیار ارشد کشیک مربوطه:استاد/مهر و امضاء 

 

 دستیار ارشد کشیک مربوطه:استاد/مهر و امضاء 

 

 مورد گزارش صبحگاهی ضروری می باشد. 2*حداقل 
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 *جدول ارزشیابی معرفی بیمار در راند بخش: 6م شماره فر

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ض
ف

عی
(1

) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و امضاء استاد
 

      بستری بیماران معرفی نحوه 1

     افتراقی تشخیص و  حال شرح ارائه 2

     معاینه فیزیکی بیماران 3

     بیماری سیر بیان 4

  مجموع 5

 

 

 جدول ارزشیابی معرفی بیمار در راند بخش: 6م شماره فر

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و امضاء استاد
 

      بستری بیماران معرفی نحوه 1

     افتراقی تشخیص و  حال شرح ارائه 2

     معاینه فیزیکی بیماران 3

     بیماری سیر بیان 4

  مجموع 5

 

 ند آموزشی و در همان روز پر شود*توسط استاد برگزار کننده را
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 جدول ثبت اطلاعات مربوط به فعالیت درمانگاه :7فرم شماره 
زمان  ردیف

حضور 

 کارورز

نام و نام خانوادگی 

 بیمار

آزمایش ها و  داروهای تجویز شده سن

روش های 

 تشخیصی 

نام و امضاء 

 استاد/دستیار

1       

2       

3       

4       

5       
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 ............. درمانگاه فعالیت درجدول ارزشیابی :8شماره فرم

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و امضاء استاد
 

      انجام معاینه گرفتن شرح حال و 1

     سابقه بیماری بررسی سیر و 2

  فراگیرزمان حضور  3

  مجموع 4

 

  در اورژانس جدول ارزشیابی فعالیت کارورزان :9فرم شماره 

 خیر بلی عنوان ردیف

    حضور کارورز در اورژانس 1

    بیماران حال شرح ثبت 2

   معاینه فیزیکی بیماران 3

   بیمار درمانی روند پیگیری 4

 غیرقابل قبول            نتیجه نهایی:           قابل قبول 5

  نام و امضاء دستیار ارشد کشیک 6
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 ثبت اطلاعات مربوط به کشیک شبانه :10شماره  فرم
شماره

 

تاریخ 

 کشیک

شماره 

 پرونده

 نام و نام

 بیمار خانوادگی

تشخیص  سن

 اولیه

بخش 

 بستری

امضاء 

 دستیار ارشد

 

1 

       

 

2 

 

       

 

3 

       

 

4 

 

 

       

5        
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 ثبت اطلاعات مربوط به کشیک شبانه :10شماره  فرم 
شماره

 

تاریخ 

 کشیک

شماره 

 پرونده

 نام و نام

 بیمار خانوادگی

تشخیص  سن

 اولیه

بخش 

 بستری

امضاء 

 دستیار ارشد

 

1 

       

 

2 

 

       

 

3 

       

 

4 

 

 

       

5        
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 اتاق عملثبت اطلاعات مربوط به  :10شماره  فرم 
شماره

 

ریخ تا

 عمل

شماره 

 پرونده

 نام و نام

 بیمار خانوادگی

بخش  تشخیص اولیه

 بستری

امضاء دستیار  نقش کارورز

 ارشد

انجام عمل با  مشاهده

 نظارت

 

1 

        

 

2 

 

        

 

3 

        

 

4 

 

 

        

5         
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 

 و ژورنال کلاب جدول ارزشیابی ارائه کنفرانس  :11 شماره فرم

  یفرد

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
مهر و امضای  

 یا دستیار استاد

 مربوطه

 :    کنفرانس موضوع 1

 تاریخ:

 نحوه ارائه مطلب  محتوا و-1

 ختلفاستفاده از منابع م -2

 ه مطالب )مقالات( جدیدیارا -3

     

 :                         ژورنال کلاب موضوع  2

 تاریخ: 

 ه ارائه مطلب نحو محتوا و-1

 ختلفاستفاده از منابع م -2

 ه مطالب )مقالات( جدیدیارا -3

     

 ضروری می باشد. و ژورنال کلاب کنفرانسحداقل یک مورد ارائه  
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 

 ارتوپدیدر بخش توسط دستیار ارزشیابی کارورز جدول  :12فرم شماره 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:.....................

 م دستیار محتر

ش با ان بخکارورزان بیمارستان موظفند که در شروع هر بخش، خود را به دستیار معرفی نمایند. لطفا در پای

 *کارورز مربوطه را ارزیابی نمایید. ،معیارهای زیربه توجه 

 موضوع ردیف

 اتیکت( نصب رعایت شوونات و اخلاق حرفه ای )رفتار با بیماران وهمکاران، پوشیدن روپوش و 1

 حضور فعال و به موقع در گزارش صبحگاهی 2

 حضور فعال و به موقع در راند آموزشی روزانه بخش 3

 حضور فعال و به موقع دردرمانگاه 4

 حضور فعال و به موقع در اورژانس  5

 کیفیت پرونده نویسی بیمار در بخش و اورژانس 6

 شرکت فعال در کنفرانس های علمی، گراند راند و .... 7

 سب مهارت های عملی بالینی در بخش و اورژانسک 8

 

 امتیاز                      25امتیاز                      50امتیاز                      75امتیاز  100

 

 امتیاز  75کسب حداقل جهت بررسی لاگ بوک توسط گروه آموزشی و اعلام نمره دانشجو،  *

  الزامی است. از این فرم 

 

 

 نام و نام خانوادگی

 ارشد دستیارمهر و امضای 
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 مهارت های ارتباطیجدول ارزشیابی  :13شماره  فرم

 فعالیت ها/کیفیت ارائه 

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران

 

     موثر با بیمارانبرقراری ارتباط 
     برقراری ارتباط موثر با همکاران     برقراری ارتباط موثر با همکاران

     توان جلب اعتماد بیماران     توان جلب اعتماد بیماران
     استفاده از عکس العمل غیرکلامی     غیرکلامی از عکس العمل استفاده

     برای بیماران فهم بودن کلمات قابل     نبرای بیمارا فهم بودن کلمات قابل

 

     جمع

 مربوطه دستیار یا استاد امضاء و تاریخ 

 

 مربوطه دستیار یا استاد امضاء و تاریخ 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه 

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

     باط موثر با بیمارانبرقراری ارت

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران
     برقراری ارتباط موثر با همکاران     برقراری ارتباط موثر با همکاران

     توان جلب اعتماد بیماران     توان جلب اعتماد بیماران
     میاستفاده از عکس العمل غیرکلا     استفاده از عکس العمل غیرکلامی

     فهم بودن کلمات برای بیماران قابل     بیمارانفهم بودن کلمات برای  قابل

 

     جمع

 مربوطه دستیار یا استاد امضاء و تاریخ 

 

 مربوطه دستیار یا استاد امضاء و تاریخ 

 نام و نام خانوادگی                           

جمع نهایی                        امضای مسئول دوره کارورزی             
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 حرفه ای کارورزان گروه آموزشی اخلاقرزشیابی پرسشنامه ا

 :آموزشی گروه                    :             دانشجو خانوادگی نام و نام

ف
ردی

 

 ضعیف گویه ها

(1) 

 متوسط

(2) 

 خوب

(3) 

 بسیار خوب

(4) 

 عالی

(5) 

      .ندک می برخورد محترمانه بیماران با 1

      .کند می برخورد محترمانهفراگیران سایر  و اساتید با 2

      .کند می رعایت را بیماران خصوصی حریم 3

      .کند می حفظ را بیماران  اسرار 4

      کند می ئهارا بیمار به حوصله با و فهم قابل زبان با را بیماری مورد در لازم اطلاعات 5

      .دهد می انجام درستی به را محوله وظایف 6

      .کند می کمک فراگیران دیگر به نیاز، صورت در 7

      .پذیرد می را خود خطاهای 8

      در نگهداری تجهیزات پزشکی دقت و توجه کافی دارد 9

      .سازد برطرف را خود مهارتی و دانشی کمبودهای می کند سعی اساتید از پرسش با 10

      جهه با بیماران عدالت را بدون توجه به نژاد، مذهب و....رعایت می کنددر موا 11

      .کند می استفاده درستی به سلامت سیستم امکانات و وسایل از 12

      .میباشد بند پای پزشکی شئونات حفظ و درستکاری، شرافت به امور تمام در 13

      .دهد می ترجیح خود منافع بر را بیمار منافع 14

      .شود می حاضر بخش در موقع به 15

      .کند نمی استفاده آمیز تحقیر جملات از 16

      .دارد مراقبت و درمان محیط با متناسب ظاهر و پوشش 17

 ( جهت گذراندن دوره الزامی است.85از   60درصد نمره ) 70کسب حداقل 

امضای ارزیابی شونده                   مهر و امضا /نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده
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 ارولوژیدوره آموزشی  /(Mini-CEX)ارزیابی آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی  فرم

 :مشکل بالینی مورد ارزیابی

                                               نام و نام خانوادگی کارآموز/کارورز:                                        تاریخ ارزیابی:    

 :      دهشماره پرون      پیگیری        جدید بیمار:            اورژانس    درمانگاه    بخش محیط:

ف
ردی

 

 موضوع

 از تر پائین

 حد انتظار

حد 

 مرزی

در حد 

 انتظار

حد  از بالاتر

 انتظار

بدون 

 نظر*

 صفر 9-7 7-5 5-3 3-1

      بیمار و شرح حال  گرفتن تاریخچه 1

      مهارت های معاینه بالینی 2

      قضاوت بالینی 3

      مهارت های مشاوره 4

5 
مهارت ارتباطی، اخلاق حرفه ای و توجه 

 به بیمار
     

      توانمندی های بالینی کلی 6

  جمع نهایی 7
 ستید.ر مشاهده نشده است و در نتیجه قادر به نمرده دهی نی*بدون نمره: لطفا این مورد را در صورتی علامت بزنید که مهارت مورد نظ

 زیاد              متوسط        کم فراگیر( تحصیلی سنوات به توجه پیچیدگی مشکل بالینی )با

 .کنید ثبت را وی عملکرد بهبود برای پیشنهاد هرگونه یا و فراگیر ضعف نقاط و قوت نقاط لطفا

 

 ام و نام خانوادگی آزمونگرن          شونده                                                               نام و نام خانوادگی آزمون

 هر و  امضام                            مهر و  امضا                                                                                 
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 رتوپدیابخش کارورزان لاگ بوک 

 

 ارتوپدیدوره آموزشی ، (DOPS)مستقیم  مشاهده طریق از فراگیر علمی مهارت ارزیابی فرم

 اریخ ارزیابی:ت                      شماره پرونده بیمار:                       نام و نام خانوادگی کارورز:

       اورژانس       درمانگاه             بخشمحیط: :                    ارزیابی مورد پروسیجر

ف
ردی

 از تر پائین  

 حد انتظار
 حد مرزی

در حد 

 انتظار

حد  از بالاتر

 انتظار
 بدون نظر*

 صفر 9-7 7-5 5-3 3-1

      کسب رضایت آگاهانه 1

      اطلاع از اندیکاسیون ها و آناتومی 2

      مرحله آمادگی قبل از پروسیجر 3

      رعایت شرایط استریل 4

      بخش و بی حسی استفاده از آرام 5

      توانایی تکنیکی 6

      در خواست کمک در صورت نیاز 7

      اقدامات پس از پروسیجر 8

      مهارت راتباطی و رفتار حرفه ای 9

      مهارت کلی در انجام پروسیجر 10

 ستید.نشده است و در نتیجه قادر به نمرده دهی نی*بدون نمره: لطفا این مورد را در صورتی علامت بزنید که مهارت مورد نظر مشاهده 

 زیاد             متوسط        کم فراگیر( تحصیلی سنوات به توجه پروسیجر )با سختی درجه

 .کنید را ثبت وی عملکرد بهبود برای پیشنهاد هرگونه یا و فراگیر ضعف نقاط و قوت نقاط لطفا

 

 صوص این روش ارزیابی عنوان کنید.دانشجوی گرامی لطفا نظرات خود را در خ

 

           و نام خانوادگی آزمونگر                                           نام                                               نام و نام خانوادگی آزمون شونده                       

 هر و  امضام                                                                         مهر و  امضا                                 
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 ارتوپدیکارورزان ارزشیابی نهایی 

                 :کارورز نام خانوادگی تام و

 :می باشدشامل موارد زیر  کارورز نمره*

کسب  نمره نمرهسقف  موضوع ردیف

 شده

  Log Book  3نمره  1

  8 شفاهی در انتهای دوره  آزمون   2

  Mini-CEX  1نمره چک لیست  3

  DOPS  1نمره چک لیست   4

  3 چک لیست ارزیابی اخلاق حرفه ای   5

  4 پایان دوره  OSCEنمره آزمون   6

  20 ه نهایینمر 7

 

 

 موزشی مرکزآامضا معاون                                               امضا مدیر گروه  


